T.C.
KIRIKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

SENATO KARARI

Toplant1 Tarihi :01.11.2024
Toplant1 Sayisi : 30
Karar No : 01

Universitemiz Senatosu, 01.11.2024 Cuma giinii saat 14.00°te, Universitemiz
Rektorliik Binasi Senato Toplanti Salonunda, Rektér Prof. Dr. Ersan ASLAN’in
baskanliginda toplanda.

30/01- Unive{sitemiz Kalite Koordinatorlugiiniin 25.10.2024 tarih ve E.288426 say1li
yazisina konu olan, Universitemiz Odiil Yonergesi, Ozel Gereksinimli Personel Memnuniyet
Anketi ve Ozel Gereksinimli Ogrenci Memnuniyet Anketi’ne iliskin konu goriisiilerek,

30/01-(a) Universitemiz Odiil Yonergesi’nin asagidaki sekliyle uygunluguna;

KIRIKKALE UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Kirikkale Universitesinin = Stratejik Planindaki hedeflerini
gerceklestirebilmesi icin, Kirikkale Universitesi tarafindan édiillendirilecek kisi ve kurumlarin
degerlendirilmesi siirecinde Kirikkale Universitesi Rektorliigiine bagli Kirikkale Universitesi
Odiil Komisyonu’nun ydnetimi, calismasi ve usul ve esaslarii diizenlemektir.

(2) Kirikkale Universitesinde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin,
ogrencilerin, kurum disindaki gercek ve tlizel kisilerin, olaganiistii gayret ve c¢alismalari,
emsallerine gore basarili gorev yapmalar1 ve hizmetlerinde gostermis olduklart yiiksek
performans gdz Oniinde bulundurularak, basarilarinin  desteklenmesi  amaciyla
odiillendirilmeleri esaslarini diizenlemektir.

Kapsam ve Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 4’ilinci
maddesinin (¢) fikrasi, 12°nci maddesinin (a) fikrast ve 22’nci maddesinin (b) fikrasina, 2914
sayilt Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 20’nci maddesi hiikmiine istinaden 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122°nci maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 3’iincii maddesi ve Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde, Kirikkale Universitesi Rektorliigiine baglt olarak kurulacak olan Kirikkale
Universitesi Odiil Komisyonu’nun ¢alismalarina iliskin esaslar1 diizenler.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen,;

a) Universite: Kirikkale Universitesini,

b) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

¢) Rektér: Kirikkale Universitesi Rektoriinii ve

¢) Komisyon: Kirikkale Universitesi Odiil Komisyonu’nu ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Odiil Komisyonu

Komisyonun Amaci ve Gorevleri

MADDE 4- (1) Komisyonun amact;

a) Universitenin, akademik ve idari personeli ile dgrencilerine verilecek odiillerin
kapsamlarini diizenlemek,

b) Universite tarafindan verilecek ddiillerin basvuru sartlarini diizenlemek,

¢) Universite tarafindan verilecek odiillere yapilan basvurularin degerlendirmesini
yapmak,

¢) Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda, 6diill kazanmayi1 hak etmis adaylari
Rektorliige bildirmek.

Komisyonun Yonetim Organlar

MADDE 5- (1) Komisyon, Rektér veya Rektoriin belirledigi Rektoér Yardimeisina
bagli olarak gorev yapar.

(2) Komisyonun Yonetimi; Rektor tarafindan atanacak olan Komisyon Baskani
tarafindan yiiriitiilir.

Komisyon Uyeleri

MADDE 6- (1) Komisyon Uyeleri; Komisyon Baskani ve alt1 iiye Rektor tarafindan 3
(i) yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Komisyon Uyeleri tekrar aymi yontem ile
gorevlendirilebilir.

(2) Komisyonun sekretaryasi, Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiirtitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Personel Odiilleri

Akademik Personele Verilebilecek Odiiller

MADDE 7- (1) Bilimsel Basar1 Odiilii: Calismalar1 ile bilime veya sanata evrensel
diizeyde katkida bulunan 6gretim elemanlarina verilir. Adaylarin degerlendirilmesinde son 5
(bes) yil icindeki SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarindaki yayinlari, bu yayinlara
yapilan atiflari, TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri, Tiirk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan onaylanmis ve yayimlanmis patentleri, faydali model / endiistriyel tasarimlari,
ulusal ve uluslararasi bilim ve sanat kurum veya kuruluslarinda gosterdigi performanslar ve
bu kuruluslardan aldig1 odiiller temel kriter olarak dikkate alinir. Bunlarin puanlamasinda,
Universitenin Atama ve Yiikseltme Kriterleri’ne gére, her bir faaliyetin puanlar kullanilir.
Birim kurullarinin 6nerisi veya kisilerin bireysel basvurusu {izerine ilgili kategoride adaylar
belirlenir. Komisyon birisi Saglik Bilimleri alanindan, birisi Fen Bilimleri alanindan, birisi
Sosyal ve Beseri Bilimler alanindan ve birisi de Giizel sanatlar alanindan olmak {izere 4 (dort)
kisiye 6diil verir. Odiil Komisyonu tiim alanlarda 6diil vermeyebilir. Giizel Sanatlar alanindan
odiile layik goriilenler igin bu 6diiliin adi Sanatta Basar1 Odiilii olarak belirlenir.

(2) Geng Bilim ve Sanat insan1 Odiilii: Calismalar1 ile bilime veya sanata gelecekte
evrensel diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, odiiliin verilecegi giin 40
(kirk) yasin1 doldurmamis 6gretim elemanlarina verilir. Adaylarin degerlendirilmesinde SCI,
SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarindaki yayinlari, bu yaymlara yapilan atiflari,
TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri, Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylanmus
ve yayinlanmig patentleri, faydali model / endiistriyel tasarimlari, ulusal ve uluslararasi bilim
ve sanat kurum veya kuruluslarinda gosterdigi performanslar ve bu kuruluslardan aldigi
odiiller temel kriterler olarak dikkate alinir. Bunlarin puanlamasinda, Universitenin Atama ve
Yiikseltme Kriterleri’ne gore, her bir faaliyetin puanlar1 kullanilir. Birim kurullarmin 6nerisi
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veya kisilerin bireysel bagvurusu iizerine ilgili kategoride adaylar belirlenir. Komisyon birisi
Saglik Bilimleri alanindan, birisi Fen Bilimleri alanindan, birisi Sosyal ve Beseri Bilimler
alanindan ve birisi de Giizel sanatlar alanindan olmak iizere 4 (dort) kisiye 6diil verir. Odiil
komisyonu tiim alanlarda 6diil vermeyebilir. Giizel Sanatlar alanindan ddiile layik goriilenler
icin bu 6diiliin adi Sanatta Basar1 Odiilii olarak belirlenir.

(3) Patent Odiilii: Caligma alam ile ilgili patent almis olanlar, gérev yaptig1 birimin
Yonetim Kurulu tarafindan 6diile aday gosterilebilirler.

(4) Avrupa Birligi Projesi Odiilii: Yiiriitiicli, arastirmaci veya katilimc1 olarak bir
Avrupa Birligi projesini tamamlamis olanlar gérev yaptig1 birimin Yonetim Kurulu karartyla
odiile aday gosterilebilirler.

(5) Vefa Odiilleri: Odiil verilecek tarih itibari ile Kirikkale Universitesinde 25 (yirmi
bes) yilin1 dolduran akademisyenlere ve idari personele, ayrica akademide toplam 40 (kirk) yil
hizmet vermis olan akademisyenlere disiplin cezas1 almamis olmak kaydiyla 6diil verilebilir.

(6) Akademik Yiikseltme ve Ciibbe / Binis giydirme: Profesorliikk kadrosuna
atananlara Profesorliik Belgesi ve Ciibbe / Binig giydirme; Docentlik kadrosuna atananlara
dogentlik Ciibbe / Binis giydirilmesi, ilk defa ogretim iyeligi kadrosuna atananlara Dr.
Ogretim Uyesi Belgesi verilmesi ve Ciibbe / Binis giydirilmesi ilgili birimin Akademik
kurullarinda; ve / veya program miisait olmasi halinde Universitenin Akademik Y1l acilis ve
kapanis torenlerinde yapilir.

(7) Kuruma Katki Odiilii: Akademik yetkinlik, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina
onciiliik yapma, pozitif tutum, iiniversite disi mali kaynaklardan proje alma, kurumsal
sorunlara duyarlilik, sorun ¢dzme, kurum i¢i ve dis1 temsil, fedakarlik, sosyal sorumluluk
projeleri yapma, giizel 6rnek olma kriterleri kullanilarak iiniversitenin amaclarina ulasmada
en ¢ok katkis1 bulunan kisiler arasindan toplam 3 (ii¢) kisiye verilecek odiildiir. Her birim 1
(bir) aday gosterme hakkina sahiptir. Adaylarin, aday gosterilme gerekgeleri aday gdsterilme
belgelerinde agiklanir. Adaylar 6diil komisyonu tarafindan degerlendirilir ve toplam 3 (ii¢)
kisi belirlenir. Rektor, rektér yardimcilari, dekanlar, okul miidiirleri bu kategoride aday
gosterilemezler.

(8) Tesekkiir Belgesi: Emekli olan akademisyenlere, yilda bir defa yapilacak odiil
toreninde tesekkiir belgesi verilir.

(9) Egitsel Performans Odiilii: Egitim birimleri tarafindan bir 6gretim eleman1 Egitsel
Performans Odiilii’'ne aday olarak gosterilir. Komisyon, adaylar icinden en fazla 3 (iic)
Ogretim elemaninin ddiillendirilmesine karar verir.

(10) Proje Performans Odiilii: Universite disindan desteklenen arastirma projelerinde
ylrlitiicli, aragtirmact veya katilimct olan 3 (li¢) 6gretim elemanina proje performans odiili
verilir.

(11) Yukarida belirtilen tim o6diil basliklarina birimler aday gosterebildigi gibi,
bireysel basvuru da miimkiindiir.

DORDUNCU BOLUM
idari Personel Odiilleri

Idari Personele Verilebilecek Odiiller

MADDE 8- (1) idari Basar1 Odiilii: Gorevli olduklar1 birimlerde olaganiistii gayret ve
caligmalar1 ile emsallerine gore basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda 6nemli
Olciide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olugsmasinin énlenmesinde ve onlenemez kamu
zararlarinin 6nemli Ol¢lide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde
artirllmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut
olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar1 tespit edilen idari personele (657 sayili
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Devlet Memurlart Kanunu’nun 122’nci maddesinde tanimlandigr gibi) odiil verilir. “Pozitif
tutum, sorun ¢dzme, gorevi zamaninda yapma, iyi iletisim kurma, kurum i¢i ve dis1 temsil,
fedakarlik, caliskanlik, ekip calismasina katki saglama, sorumluluk tstlenme, nezaket”
kriterleri baz alinarak birim yoneticileri tarafindan Onerilecek birer aday arasindan,
komisyonun belirledigi 3 (ii¢) kisiye Idari Basar1 Odiilii verilir.

(2) Tesekkiir Belgesi: Emekli olan memurlara ¢alistiklar birimlerde yapilacak térende
birimin yoneticisi tarafindan tesekkiir belgesi verilir.

BESINCI BOLUM
Ogrenci Odiilleri

Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

MADDE 9- (1) Ogrenci Basar1 Odiilii: Universitenin Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarindan birincilik, ikincilik ve tgiinciiliikk derecesi ile mezun olan 6grencilere
verilir. Ogrenci Basar1 Odiilleri, her birim tarafindan mezuniyet térenleri sirasinda verilir.

(2) Ornek Ogrenci Odiilii: Ogrencilerin Universitedeki egitimleri siirecinde “yerel,
ulusal ve uluslararasi sosyal etkinliklerde faal olarak gorev alan, {iniversitemizi bagari ile
temsil eden, sosyal sorumluluk projeleri, topluma hizmet uygulamalari, topluluk faaliyetleri,
bilim, egitim, kiiltlir, spor, sanat vb. alanlarda 6nemli katkilari olan 6grencilere” birimin
Onerisi ve 0diil komisyonunun goriisiine dayanarak Rektorliik tarafindan en fazla 3 6grenciye
odiil gerekgesi somut olacak sekilde “Ornek Ogrenci Odiilii” verilebilir.

(3) Ogrenci Temsil Odiilii: Ulusal ve uluslararas1 yarismalarda iiniversiteyi temsil
ederek ilk 3 (ii¢) i¢inde bir derece kazanmis 6grencilere fakiilte yonetim kurullart tarafindan
odil verilir.

(4) Aktif Ogrenci Kuliibii / Toplulugu Odiilii: Kuliip ve topluluk faaliyetleri, ¢ok
sayida etkinlik yapmis veya onemli konularda toplumsal katki saglamis olmak gibi nitelik ve
nicelik agisindan degerlendirmeye tabi tutularak ddiillendirilir. Odiil; Saglk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanliginin 6nerisi ve 6diil komisyonunun goriisiine dayanarak Rektorliik tarafindan
verilir.

ALTINCI BOLUM
Dis Paydaslara Verilebilecek Odiiller

Universite Disindan Gercek ve Tiizel Kisilere Verilebilecek Odiiller

MADDE 10- (1) Toplumsal Katki Odiilii: Universite disindan olup iiniversitede
arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine 6nemli diizeyde katki saglayan, iilke kalkinmasina,
fikir ve sanat hayatimizin gelismesine 6nemli katkilari olan, {ilkemizin uluslararasi diizeyde
itibarim yiikseltici ve ulusal menfaatlerimizi koruyucu o6zellikte iistiin hizmet ve katkisi
bulunan gergek ve tiizel kisilere 6diil verilebilir. Bu kategorideki 6diil, toplumu bir arada tutan
dinamiklere katkis1 olan (hayirseverlik, ahlak, aile, diirtistliik, adalet gibi) ve bu katkisi ile 6n
plana ¢ikmis kisilere de verilebilir. Bu kategoride odiile aday gosterilecek kisileri ya da
kuruluglari, birim yoneticileri veya senato {iyelerinden birisi teklif eder, komisyonun
degerlendirmesi ile karar Rektorliik tarafindan verilir.

(2) Bilime ve Sanata Destek Odiilii: Kirikkale Universitesinin egitim, bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve c¢evresel alt yapisina ayni / nakdi yiiksek bagis ve yardimlari olan kisi ve
kuruluslara bilime ve sanata katkilarindan dolay1 6diil verilebilir. Universitenin bilimsel ve
sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici bicimde yansitan yazili ve gorsel basin
kuruluslarina, gazetecilere ya da sosyal medyada etkili iletisim saglayan kisilere odiil
verilebilir. Bu kategoride 6diile aday gdosterilecek kisileri ya da kuruluslari, birim yoneticileri
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veya senato iiyelerinden birisi teklif eder, komisyonun degerlendirmesi ile karar Rektorliik
tarafindan verilir.

) YEDINCi BOLUM
Odiil Verme Karar Siireci

Odiil Verme Karar Siireci ve Takvimi

MADDE 11- (1) Odiil verme karar siirecinin isleyisini komisyon diizenler. Emeklilik,
tesekkiir belgesi, akademik yiikseltme gibi rutin ve ilgili birimlerde yapilacak 6diil
torenlerinin disindaki oddiillendirmelerin 6diil komisyonunun degerlendirme siirecinden
gecmesi gerekir. Yetkili kisilerin ve organlarin Onerisi lizerine ilgili kategoride adaylar
gosterilir. Odiil komisyonu adaylar arasinda degerlendirme yaparak goriislerini Rektorliige
bildirir.

(2) Odiil verme takvimi farkli kategorilerdeki &diillendirmeler igin farkli isleyebilir.
Birimlerde yapilacak ddiillendirmelerde birimler, zamanlama konusunda yetkilidir.
Universitenin yilda bir defa kamuoyuna acik biiyiik bir 6diil tdreni yapmasi esastir.
Diizenlenecek 6diil toreninin igleyis siireci sorumlu Rektor Yardimcisinin koordinasyonunda
Rektorliik tarafindan yiirtitiir.

Odiiller igin takvim belirlenir: Odiil basvurular1 i¢in duyurular her yilin Eyliil ay:
basinda yayimlanir ve birimlere de aday Onerileri konusunda bildirim yapilir. Hem bireysel
basvurular, hem de birim yoneticilerinin 6diil verilmesini 6nerdikleri adaylarin listesi, her yil
en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar Personel Dairesi Bagkanligina bildirilir. Personel Dairesi
Bagkanligi gelen Onerileri Komisyona iletir. Komisyon Nisan ay1 sonuna kadar
degerlendirmeleri yaparak Rektorliige iletir. Haziran ay1 i¢inde toren yapilarak odiiller verilir.
Odiiller belge ve / veya plaket seklinde hazirlanir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 12 — (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.
Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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30/01-(b) Universitemiz Ozel Gereksinimli Personel Memnuniyet Anketi’nin
asagidaki sekliyle uygunluguna;

Degerli personelimiz,

Bu anket, Kirikkale Universitesinde c¢alisan o6zel gereksinimli  personelin
iiniversitedeki erisilebilirlik hizmetleri ve imkanlar1 degerlendirebilmelerine iliskin
memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Liitfen her sorunun karsisinda
yer alan seceneklerden size uygun olani isaretleyiniz.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kisisel Bilgiler

1- Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ( )

2- Calistiginiz Birim:

3- Engel Tiirii ve Orant:

Maddeler

Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katilhyorum
Kesinlikle
katiliyorum

1-  Universitemiz yoneticileri, 6zel gereksinimli
personelin sorun ve Onerilerine karsi duyarlidir.

2- Birim amirim, 6zel gereksinimim konusunda bana
destek sunmaktadir.

3- Calistigim birimdeki diger personel sorunlarima
kars1 duyarhdir.

4- Engelsiz Yasam Birimi, akademik ve idari
birimlerle koordinasyonu saglamaktadir.

5- Engelsiz Yasam Birimi, erisilebilirlik faaliyetleri ile
ilgili olarak o6zel gereksinimli personelin goriis ve
taleplerini karsilar.

6- Engelsiz Yasam Birimi’nin, engeller konusunda
bilgi ve farkindalik diizeyini artirmaya yOnelik
faaliyetleri yeterli diizeydedir.

7- Engelsiz Yasam Birimi’ne gerekli durumlarda
ulagabiliyorum.

8- Ozel gereksinimli personele iliskin diizenlemelerin,
gizlilik  ilkesine  uygun  sekilde  yapildigim
diistiniiyorum.

9- Ozel gereksinimli calisanlara  yonelik
bilgilendirmeler yeterlidir.
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10- Kampiis acik alanlarinda gereksinimime yonelik
diizenlemeler yeterlidir.

11- Calistigim birimdeki binalarda gereksinimime
yonelik diizenlemeler yeterli diizeydedir.

12- Kampiisteki saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerimi
gerceklestirmeye  yonelik  fiziksel alanlar  6zel
gereksinimli personel i¢in uygundur.

13- Degisim programlar1 (Erasmus+, Farabi, Mevlana,
vb.) hakkinda o6zel gereksinimli g¢alisanlara yonelik
bilgilendirme yapilmaktadir.

14- Universitemizde, 6zel gereksinimlilik konusunda
bilgi ve farkindaligi artirmaya yonelik yapilan
etkinlikler yeterlidir.

15- Universitemizde 06zel gereksinimli personelin
katilabilecegi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
yeterlidir.

16- Universitemizde 6zel gereksinimli ¢alisanlarin bir
araya gelebilecegi faaliyetler diizenlenmektedir.

17-  Yemekhanelerde  gereksinimime  yOnelik
diizenlemeler yeterlidir.
18- Kiitiiphanedeki gereksinimime yonelik

diizenlemeler yeterlidir.

19- Konferans salonlarinda gereksinimime yo6nelik
diizenlemeler yeterlidir.

20- Universitemiz hastanelerinde ~ gereksinimime
yonelik diizenlemeler yeterlidir.

21-  Sosyal tesislerde gereksinimime  yOnelik
diizenlemeler yeterlidir.

22- Kantinlerde gereksinimime yonelik diizenlemeler
yeterlidir.

23-  Spor salonlarinda gereksinimime  yonelik
diizenlemeler yeterlidir.

24- Otoparkta fiziksel erisilebilirlik yeterli diizeyde
olup, engelli park yeri bulunmaktadir.

25- Universitemizde erisilebilirlik anlaminda yasadiginiz sorun varsa liitfen belirtiniz.

26- Ozel gereksinim durumunuzla ilgili olarak Universitemizden memnuniyetinizi artirici
farkli beklentileriniz varsa liitfen belirtiniz.
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30/01-(c) Universitemiz Ozel Gereksinimli Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin asagidaki
sekliyle uygunluguna;

Degerli 6grencilerimiz,

Bu anket, Kirikkale Universitesinde 6grenim goren 6zel gereksinimli dgrencilerin
iiniversitedeki erisilebilirlik hizmetleri ve imkanlar1 degerlendirebilmelerine iliskin
memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Liitfen her sorunun karsisinda
yer alan seceneklerden size uygun olani isaretleyiniz.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kisisel Bilgiler

1- Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ( )

2- Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu:
3- Boliimiiniiz:

4- Smif diizeyiniz:

5- Ozel Gereksiniminiz:

Ustiin Yetenekli ( )

Zihinsel Yetersizlik ( )

Ortopedik Yetersizlik ( )

Gorme Yetersizligi ()

Isitme Yetersizligi ()

Konugma Yetersizligi ( )

Dikkat Eksikligi / Hiperaktivite Bozuklugu ( )
Duygusal / Davranigsal Bozukluklar ( )
Ogrenme Giigliigii ()

Otizm Spektrum Bozukluklari ( )
Kronik Hastaliklar ( )

Diger ()

6- Nerede ikamet ediyorsunuz?

Yurtta ( ) Ailemle ( ) Ogrenci evinde ( ) Apartta ( ) Diger ( )

Maddeler

katilmiyorum
Katilmiyorum
Katihlyorum

Kararsizim
Kesinlikle
katililyorum

Hic
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1- Ozel gereksinimli dgrencilere yonelik oryantasyon ve
bilgilendirme yapilmistir.

2- Ozel gereksinimli 6grencilere iliskin diizenlemelerin
gizlilik ilkesine uygun sekilde yapildigini diigiiniiyorum.

3- Akademik danmigsmanima gerekli durumlarda
ulasabiliyorum.

4- Ozel gereksinimli Ogrencilere yonelik akademik
duyurular hakkinda yapilan bilgilendirmeler yeterlidir.

5- Engelsiz Yasam Birimi, akademik ve idari birimlerle
koordinasyonu saglamaktadir.

6- Engelsiz Yasam Birimi’ne gerekli durumlarda
ulagabiliyorum.

7- Engelsiz Yasam Birimi’nin, 6zel gereksinimli bireyler
konusunda bilgi ve farkindalik diizeyini artirmaya
yonelik faaliyetleri yeterli diizeydedir.

8- Engelsiz Yasam Birimi, erisilebilirlik faaliyetleri ile
ilgili olarak ozel gereksinimli &grencilerin goriis ve
taleplerini karsilar.

9- Degisim programlar1 (Erasmus+, Farabi, Mevlana,
vb.) hakkinda 06zel gereksinimli G&grencilere yonelik
bilgilendirme yapilmaktadir.

10- Ogrenci oldugum birimde akademik personel, 6zel
gereksinimli 6grencilerin sorunlaria karsi duyarhidir.

11- Ogrenci oldugum birimde idari personel, 6zel
gereksinimli 6grencilerin sorunlaria karsi duyarhidir.

12- Ogrenci oldugum birimde yoneticilerimiz (Dekan
Yardimcisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi)  6zel
gereksinimli §grencilerin sorunlarina kars1 duyarlidir.

13- Ozel gereksinimime uygun ders materyallerine
ulagabilirim.

14- Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik derslere ve
smavlara iliskin gerekli bilgilendirme ve yonlendirme
yapilmaktadir.

15- Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik derslere ve
sinavlara iligkin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

16- Universite igerisindeki faaliyetlere ve toplumsal
hayata zorlanmadan katilabilirim.

17-  Ogrenci oldugum birimde, derslikler ve
laboratuvarlarda fiziksel erigilebilirlik  yeterli
diizeydedir.

18- Konferans salonlarinda gereksinimime ydnelik
diizenlemeler yeterlidir.

19- Kiitiiphanede gereksinimime yonelik diizenlemeler
yeterlidir.

20- Universitemiz  hastanelerinde, gereksinimime
yonelik diizenlemeler yeterlidir.

21-  Sosyal tesislerde  gereksinimime  yonelik
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diizenlemeler yeterlidir.

22- Yemekhanelerde gereksinimime yonelik
diizenlemeler yeterlidir.

23- Kantinlerde gereksinimime yonelik diizenlemeler
yeterlidir.

24-  Spor salonlarinda  gereksinimime  ydnelik
diizenlemeler yeterlidir.

25- Kampiisteki ac¢ik alanlarda fiziksel erisilebilirlik
yeterli diizeydedir.

26- Kampiisteki saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerimi
gerceklestirmeye  yonelik  fiziksel alanlar  6zel
gereksinimli 6grenciler i¢in uygundur.

27- Universitemizde erisilebilirlik anlaminda yasadigimz sorun -varsa- liitfen belirtiniz.

25. Ozel gereksinim durumunuzla ilgili olarak Universitemizden memnuniyetinizi artirici
farkli beklentileriniz varsa liitfen belirtiniz.

Katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.
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